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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE

ALL'ASSEMBLEA DE! SOCI Al SENSE DELL'ART, 2429, COMMA 2, C.C.

Allo spettabile socio della societd OMB International Srl

Nel corso deli’esercizio chiuso il 31.12.2015 ia nostra attivitd & stata ispirata alle disposizioni di legge
e alle Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori

Commercialisti e degli Esperti Contabili.

" Attivita di vigilanza

Ahbiamo partecipato alle assemblee dei soci e alle riunioni del consiglio di amministrazione, nelle
quali in relazione alle operazioni deliberate, sulla base delle informazioni acquisite, non sono state
riscontrate violazioni della legge e dello statuto, né operazioni manifestamente imprudenti,

azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere Uintegrita del patrimonio

sociale,

Abbiamo acquisito dagli amministratori durante gli incontri svolti informazioni in _merito

all'andamento delle operazioni sociali effettuate dalla societa e/o dalle societa controllate sulle guali

non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito dagli amministratori durante gli incontri svolti informazioni sul generale

andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore

rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalfa societa e dalle sue controllate e, in

base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire .

Abbiamo acquisito dalla Societa di Revisione Deloitte & Touche S.p.A, incaricata della revisore legale

dei conti, durante gli incontri svolti, ed a seguito di richiesta, informazioni, e, da quanto riferito dai
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rappresentanti di detta societd, non sono emersi dati ed informazioni rilevanti che debbano essere
evidenziati nella presente relazione, oltre a quanto gia esposto nella relazione sulla gestione e nella

relazione della societa di revisione.

Abbiamo acquisito informazioni dall'organismo di vigilanza e non sono emerse criticita rispetto al
g g

modello organizzativo che debbano essere evidenziate nella presente relazione.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sulfadeguatezza e sul
funzipnamento dell’assetto organizzativo della societd, anche tramite la raccolta di informazioni dai
respansabili delle funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abhiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull'adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sulfaffidabilita di quest’ultimo a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante l'ottenimento di informazioni dai
responsabili delle funzioni, dal soggetto incaricato della revisione legate dei conti e I'esame dei

documenti aziendali, e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie ex art. 2408 c.c.

Nel corso dellesercizio non sono stati rilasciati dal collegio sindacale pareri previsti dalia legge, oltre
alla Informativa del Collegio Sindacale sui fatti gestionali di particolare rilevanza del primo
semestre 2015, rilasciata in data 07.08.2015, in adempimento a guanto disposto dallarticolo 10,
comma 4, del “Regolamento sulla disciplina dei controlli interni™ approvato con deliberazione del
Comune di Brescia, il giorno 22 marzo 2013 n® 29 P.G. 10630, regolamento applicabile anche alla

societa OMB [nternational srl a seguito della normativa in materia di societd a partecipazione
pubblica.

Neflo svolgimento dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sona emersi fatti significativi
tali da richiederne la menzione nella presente relazione.

Il Collegio Sindacale ha partecipato a tutte le riunioni del CDA ed alle Assemblee della societa
avvenute nel pericdo.

Gli Amministratori danno conto, nella Relazione sulla Gestione, delle prospettive della continuita
aziendale della societd, oltre all'impegno del socio unico per garantirla, anche mediante il continuo
supporto finanziario.

Come evidenziato nella precedente relazione, la societd OMB International srl allo stato esercita
sostanzialmente solo attivitd di recupero dei crediti pregressi e di pagamento dei debiti, oltre

alleffettuazione delle manutenzioni contrattualmente previste con i clienti, affidate esclusivamente

alla societa controllata OMB Technology srl.

Tali attivity hanno portato, tra l'aftro, alla stipula di un accordo con il principale cliente, vagliato e
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supportato da approfonditi pareri amministrativi e legali, nonché alla cessione delia partecipazione
della controllata, anche in attuazione di specifica deliberazione comunale; operazioni importanti, che
hanno richiesto un notevole impegno, condiviso ed approvato con delibera delf’assemblea del
23.11.2015 dal socio, it quale nell’occasione esprime anche il proprio impegno alla copertura delle
perdite, derivanti  principalmente dalle suddette operazioni, confermata dall’assemblea della

controllante dello scorso 29.1.16.

® Bilancio d’esercizio
Abbiamo esaminato il progetto di bilancio d'esercizio chiuso al 31.12.2015, messo a nostra

disposizione, con rinuncia dei termini di cui all’art 2429 c.c., in merito al quale riferiamo quanto
segue.

Il bilancio pud riassumersi nelle seguenti sintetiche evidenze della situazione patrimoniale (valori
espressi in unita di EURO):

ATTIVITA’ 26.860.049°
PASSIVITA” 34,118.839’
PATRIMONIO NETTO -7.258.790
UTILE (PERDITA) DELL’ESERCIZIO -12.392.614

IF Risultato di esercizio trova conferma nel raffronto delle seguenti evidenze del conto economica:

Valore della produzione 1.298.568
Costi della produzione -12.169.058
Proventi e oneri finanziari -610.854
Rettifiche di valore -2.279.639
Proventi e oneri straordinari -208
Imposte di esercizio 1.368.577
Utile (perdita) di esercizio -12.392.614

Non essendo a noi demandata la revisione legale del bilancio, abbiamo vigilato sull’impostazione
generale data allo stesso, sulla sua generale conformitd alla legge per quel che riguarda la sua
formazione e struttura, soffermandosi sulle criticita pid rilevanti, costituite dalle questioni connesse a

tempistica ed esigibilita dei crediti di maggiore entita e, a tale riguardo, non abbiamo osservazioni
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particolari da riferire.

Abbiamo verificato Posservanza delle norme di legge inerenti alla predisposizione della relazione
sulla gestione e a tale riguardo non abblamo osservazioni da riferire oltre a quanto gla precisato

nel richiamo d'informativa della societa di revisione.

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato

alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, comma 4, c.c.

. Conclusioni

Considerando anche le risultanze dellattivita svolta dal soggetto incaricato della revisione legale dei
conti contenute nella relazione di revisione del bilancio, datata 10 febbralo 2016, e tenuto conto
della delibera assembleare del socio del 29 gennaio 2016, il collegio sindacale propone

all'assembla di approvare il bitancio d’esercizio chiuso il 31.12.2015, cosl come redatto dagli

amministratori.

Brescia 18 febbraio 2016
Il collegio sindacale

Raffaella Tonni - Presidente
Franco Picchieri
Matteo Brangi
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